FICHE OUTIL : LES BENEFICES

DU TRAVAIL COLLECTIF

Ti@|ClT]

Développer ses compétences transversales

Qu’est-ce que c’est ?

Travailler en équipe signifie collaborer avec
d’'autres personnes pour atteindre un objectif
commun. Cela repose sur des interactions
efficaces, une communication claire et une
répartition équilibrée des taches selon les
compétences de chacun.

Les principes clés d'un bon travail en équipe

1. Objectifs clairs : chaque membre doit
comprendre le réle de I'équipe et ses
propres responsabilités.

2. Communication efficace : des échanges
réguliers, ouverts et respectueux sont
essentiels pour éviter les malentendus.

3. Confiance mutuelle : chaque membre
doit pouvoir compter sur les autres pour
remplir leurs engagements.

A quoi ¢a sert ?

Partager les compétences et les savoirs :
chaque membre apporte des
connaissances et des perspectives
uniques.

Accroitre la productivité : en répartissant
les taches et en travaillant ensemble, les
équipes accomplissent davantage.

Améliorer la prise de décision : la diversité
des idées permet d'aboutir & des solutions
plus complétes et innovantes.

Renforcer la motivation : le sentiment
d'appartenance a une équipe favorise
'engagement et le bien-étre.

Comment on s’en sert ?

Créer un cadre collaboratif :

Organisez des réunions réguliéres pour
échanger sur les objectifs et les progres.
Utilisez des outils collaboratifs comme des
tableaux partagés ou des plateformes
numériques.

Répartir les roles et responsabilités :

Identifiez les forces de chaque membre
pour attribuer les taches les plus adaptées.
Assurez-vous que chaque personne
comprend sa contribution au projet global.

Gérer les conflits :

Traitez rapidement les désaccords pour
éviter qu'ils n’affectent la dynamique du
groupe.

Utilisez des outils comme la médiation ou
la communication non violente (CNV).
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